Comisién Hanoraria para |a

Salud Cardiovascular

BASES PARA EL LLAMADO
ASPIRANTES PARA EL CARGO DE EDUCACION PARA LA SALUD -

Arrendamiento de servicios profesionales

A.- Descripcion del Servicio a contratar

1.- Planificar, programar y coordinar actividades en los diferentes niveles de

prevencion, basadas en la evidencia cientifica.

2.- Dinamizar y coordinar con unidades cientificas y educativas a nivel nacional, en

el ambito publico como privado.

3.- Actualizar informacién existente en sobre cambios del comportamiento,
promocién de la salud, herramientas novedosas de educacion para la salud vy
comunicacion en salud y medicina preventiva que permitan fortalecer las acciones

de prevencién y control de las enfermedades cardiosvasculares.

4.- Trabajar en equipo con los demas técnicos de la institucién en lo referente a
medicina preventiva y promocion de la salud, que permita el enfoque integral de las

politicas de salud cardiovascular que lleva adelante la Comisién.

5.- Coordinar acciones, planes, programas en estrategias de prevencién de
enfermedades y promocion de salud, con el proposito de fomentar los factores
protectores para la salud cardiovascular, disminuir la mortalidad y carga de

enfermedades cardiovasculares.
6.- Coordinary ejecutar acciones interinstitucionales e intersectoriales.

7.- Desarrollar actividades (disertaciones, notas, cursos, talleres, seminarios,
noticias, etc.) de educacion para la salud, dirigidos a la poblacién, equipos de salud,

referentes intersectoriales, entre otros.
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8.- Elaborar material educativo en coordinacion con referentes técnicos de otras

areas y coordinar su distribucion.

9.- Participar en medios de comunicacion (radio, television, prensa escrita, etc), con
el objetivo de sensibilizar, informar y promover acciones de prevencion de

enfermedades.

10.- Realizar trabajos de investigacion cualitativa y/o cuantitativa que permita

adecuar la intervencion en salud.

11.- Otras tareas que se requieran relacionadas al cargo solicitadas por la Comisién

Cardiovascular y/o la Direccion.

Observacion: las tareas se deberan ajustar a las necesidades de la Comisién
segun el calendario de trabajo anual, lineas rectoras nacionales e

internacionales.

Podria requerir trasladarse al interior y al exterior si las actividades de la

Comisién Cardiovascular asi lo requirieran.

Tendra comunicacion directa con la Direccién Ejecutiva de la Comision.

B.- Requisitos

1.- Curriculum Vitae y documento de identidad.

2.- Egresado/a Universitario/a. Presentar en formato digital todos los titulos que
posea. Titulos profesionales habilitados por el Ministerio de Salud Publica.

3.- Se valoraran titulos de las especialidades “Medicina Familiar y Comunitaria” y “
Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria”.

4.- Se valorara experiencia acreditada en formulacién de proyectos, planificacion en
salud, ejecucion de programas de promocion de la salud, y de prevencidén de

enfermedades (priorizando las no transmisibles) y campafas poblacionales.
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Toda la documentacion debera ser enviada al mail contacto@cardiosalud.org
del 22 de diciembre de 2020 al 7 de febrero de 2021.

C.- Proceso de Seleccion
Evaluacion:

La evaluacion de los perfiles sera realizada mediante tribunal constituido a tales

efectos.

Dicho tribunal valorara los antecedentes presentados y se elaborara el orden de
méritos que incluira a todos los postulantes.

Formato de evaluacioén:
Para asignar los puntajes se considerara lo siguiente:

a. Valoracion y control de requisitos.

b. Con los preseleccionados, se podra realizar entrevistas personales y evaluacion
psicolaboral, sin que ello implique compromiso formal de la Comision Cardiovascular

para su contratacion.

c. El tribunal podra solicitar que se presente un proyecto de trabajo en base a la
descripcion del servicio aportada, (los trabajos escritos no podran tener una

extension mayor a 5 carillas en Arial 12 a espacio sencillo).

d. Confeccion de lista de prelacion.

El llamado podra declararse desierto.

D.- Modalidad de Contratacion
1.- La modalidad de contratacion sera mediante arrendamiento de servicios
profesionales, en virtud de los objetivos y las necesidades de las tareas a

desarrollar.


mailto:contacto@cardiosalud.org

Comisién Hanoraria para |a

Salud Cardiovascular

2.- El precio mensual de los servicios profesionales arrendados sera de $34.606
mensual mas IVA, contra entrega de factura. Los pagos se efectuaran a mes

vencido.

3.- Evaluacion: se realizara evaluacion periédica y control de calidad del servicio
contratado, a fin de verificar que se cumpla con las especificaciones del servicio a
contratar.

4.- Cumplimiento de la normativa: quien sea seleccionado para el arrendamiento de
los servicios profesionales, debera cumplir con las obligaciones que correspondan
(impositivas, previsionales, etc), para cuyo control se habra de solicitar el certificado

de DG, BPS, e incluso de la Caja Profesional.

5.- Incumplimientos: en caso de incumplimiento a las disposiciones del contrato de
arrendamiento de servicios que se celebre oportunamente, sera causal de rescision

del contrato sin derecho a reparacion ni reclamacion de especie alguna.

6.- Confidencialidad: se debera mantener absoluto secreto y confidencialidad de la
informacion que se maneje como consecuencia del contrato de arrendamiento de
servicios, la que solo podra ser revelada en caso de consentimiento expreso de la

Comision.



