
LLAMADO CONTADOR PÚBLICO O ESTUDIO CONTABLE
ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
6 MESES A PRUEBA

PERFIL 
NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador del Área Contable

Personas a cargo: 2 auxiliares contables

Situación organizacional: 

Reporta: directamente al Director Ejecutivo. Estando además subordinado al Adjunto al Director 
Ejecutivo 

Responsabilidades:

a. Responder por la adecuada presentación y entrega oportuna de los balances, anexos,
informes o requerimientos exigidos por la  Dirección  y  los organismos públicos
competentes.

b. Asesorar en el cumplimiento por parte de las personas a su cargo y de las distintas
áreas de la empresa de las normas administrativas, legales y fiscales vigentes.

c. Estar permanentemente actualizado sobre las normas, políticas y procedimientos en
materia contable y fiscal.

d. Coordinar con el área que el registro de  la información sea oportuna y confiable,
verificando mensualmente la consistencia de los registros. Emitir los informes contables
necesarios para presentar a la Dirección y a los organismos públicos en el marco de la
normativa vigente

e. Comunicación directa con los organismos públicos que requieren la información a la que
está obligada emitir la Comisión

f. Elaborar presupuesto y realizar un seguimiento mensual del mismo.
g. Mensualmente controlar y certificar las rendiciones exigidas.
h. Supervisar  las funciones relativas a la contabilidad, conciliaciones bancarias y control de

activos  fijos,  liquidaciones  de  sueldos  y  retenciones,  exigiendo  de  ellas  información
cuantitativa y cualitativa útil para el apoyo de la gestión financiera del área.

i. Atención a los auditores externos

REQUISITOS:
- Contador Público
- Experiencia en el desempeño de cargos de similares responsabilidades
- Manejo de programas contables
- Conocimiento de la ley 16.626 y TOCAF

COMPETENCIAS GENERALES
- Capacidad de organización y planificación
- Capacidad de análisis
- Trabajo en equipo
- Capacidad de delegación
- Buen relacionamiento interpersonal



CONDICIONES LABORALES
Arrendamiento de servicios profesionales
Régimen de trabajo a convenir
Remuneración : honorarios mensuales de $50.000 más IVA 
Duración: contrato a prueba por 6 meses a partir del  2 de mayo de 2019 con posibilidades de
contrato anual renovable.

INSCRIPCIÓN:
Hasta el 12 de abril  de 2019
Envío de CV acompañado de copia de título y documento de identidad
Enviar a info@cardiosalud.org o gbrancato@cardiosalud.org
Se  realizarán  entrevista  con  los  interesados  sin  que  ello  implique  compromiso  formal  de  la
Comisión Cardiovascular para su contratación
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